‘ Comune di Sclafani Bagni
Yo Provincia di Palermo

/Al fine di acquisire maggiori informazioni si decide ad unanimita di rinviare la trattazione a
successiva seduta.

l Punto 4) - Variazione orario di servizio

Si approvano ad unanimita le richieste di rivisitazione della flessibilita di orario di entrata e uscita di
cui alle note n. 2341/2008, n. 4877/2008, n. 6284/2008 e n. 7162/2008.

( Punto 5) - Piano miglioramento dei servizi articolo 16 L.R. n. 41/1996

Si concorda ad unanimita, per quanto attiene al piano di ammodernamento e miglioramento del
servizi di cui all’articolo 16 della L.R. n. 41/96, secondo i criteri gia individuati per la erogazione
delle suddette provvidenze economiche, alla ripartizione a tutto il personale dipendente del comune
compreso il personale a tempo determinato (n. 3 contrattisti).
Alle realizzazione degli obiettivi descritti al punto 3) del dispositivo della deliberazione della
Giunta comunale n. 90/2008 I’Amministrazione comunale provvedera con risorse proprie da
prevedere nel bilancio di previsione 2009.
Letto, confermato e sottoscritto.

F.le dr Sandro Salanitri

F.G sig. Serio Mario Vincenzo

F.G sig. Leone Mario
sig. Misuraca Giovanni

Ft» geom. Battaglia Calogero-

fte rag. Granata Orazio

. sig.ra Capuano Concetta




Comune di Sclafani Bagni
Provincia di Palermo

Verbale di contrattazione decentrata del 15 dicembre 2008 T

L’anno duemilaotto, il giorno quindici del mese di dicembre, alle ore 12,30, presso 1 locali
comunali, a seguito convocazione con nota prot. n. 7036 del 09/12/2008, si ¢ riunita la delegazione
trattante, per discutere ’0.d.g.

Partecipano:
dr Sandro Salnitri rappresentante CISL territoriale
sig.Serio Mario Vincenzo ~ RSU CISL
sig. Leone Mario RSU CGIL
sig. Misuraca Glovannt RSU CGIL
geom. Battaglia Calogero  RSU DICCAP
: rag. Granata Orazio componente/rappresentante di parte pubblica
sig.ra Capuano Concetta presidente/rappresentante di parte pubblica

Si passa alla trattazione dell’ordine del giorno:

I Punto 1)- Ripartizione risorse salario accessorio ‘1

La delegazione trattante verifica preliminarmente la determinazione n. 402 del 15 settembre 2008 e
la deliberazione della Giunta comunale n. 90 del 02 dicembre 2008 relative rispettivamente alla
definizione del fondo per le risorse decentrate anno 2008 e alle direttive per la ripartizione.

Si concorda di ripartire le risorse destinate alla contrattazione decentrata per I’anno 2008
quantificate in € 91.024,72 come di seguito:

€ 8.715,60 INDENNITA COMPARTO

€ 36.318,82 P.O. CONSOLIDATE + A.D.P.

€  1.500,00 INDENNITA SPECIFICHE RESPONSABILITA

€  1.654,30 INDENNITA RISCHIO

€ 200,00 INDENNITA MANEGGIO VALORI

€ 5.350,00 TURNAZIONE

€ 1.300,00 LAVORO ORDINARIO FESTIVO

€ 1.000,00 LAVORO FESTIVO INFRASETTIMANALE

€ 9.730,00 PIANO ART. 16 L.R. N. 41/1996

€ 15.256,00 PIANO ART. 13 L.R. N. 17/1990

€ 10.000,00 INCENTIVAZIONE U.T.

€ 91.024,72 TOTALE RISORSE 2008

Il sig. Misuraca Giovanni dichiara di non essere d’accordo alla suddetta ripartizione in quanto non ¢
prevista ’indennita di video per gli operatori con la qualifica di “operatore computer” che, peraltro,
doveva essere corrisposta anche nel 2007.

[ Punto 2) - Interpretazione autentica articolo 17, ultimo comma, vigente C.C.D.1. |

La delegazione trattante concorda ad unanimita sulla interpretazione autentica dell’art. 17, ultimo
comma, del vigente C.C.D.L, nel senso che il dipendente, per particolari esigenze personali
imprevedibili, puo fruire fino a tre giorni di ferie, ogni volta, da regolarizzare presso 1'ufficio
personale, entro il 2° giorno.

Eunto 3) - Sistema valutazione permanente j




